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Пояснительная записка 

 
Настоящая дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

социально-гуманитарной направленности по профориентации «Кем быть» разработана на 

основе : 

1. Федерального компонента государственного стандарта среднего (полного) 

общегообразования по технологии (базовый уровень) 2004 г. (приказ Министерства 

образования Российской Федерации №1089 от 05 марта 2004 года "Об утверждении 

федеральногокомпонента государственных образовательных стандартов начального 

общего, основного общего и среднего (полного) общего образования".) 

3. Федерального базисного учебного плана (приказ Министерства 

образованияРоссийскойФедерации№1312 от 09 марта 2004 года). 

4. Региональногобазисногоучебногопланаипримерныхучебныхплановдляобразовател

ьных учреждений Ставропольского края, реализующих программы общегообразования. 

Актуальность: Данная программа позволяет всем участникам 

образовательногопроцессаполучитьпредставлениеоцелях,содержании,общейстратегииобу

чения,воспитанияиразвитияобучающихсясредствамидополнительногообразования,конкре

тизируетсодержаниекурса,даётпримерноераспределениеучебныхчасовпоразделам курса и 

рекомендуемую последовательность изучения тем и разделов с 

учетоммежпредметныхсвязей,логикиучебногопроцесса,возрастныхособенностейобучающ

ихся. 

Профессиональнаяориентацияшкольниковнаступениосновногообщегообразовани

я является одной из основных образовательных задач 

общеобразовательногоучрежденияиоднимизключевыхрезультатовосвоенияосновнойобраз

овательнойпрограммы ступениосновного общего образования, обеспечивающим 

сформированностьушкольника: 

 представленийосебе,каксубъектесобственнойдеятельности,пониманиесобственн

ыхиндивидуальныхиличностныхособенностей,возможностей,потребностей; 

 универсальныхкомпетентностей,позволяющихшкольникупроектировать(самосто

ятельно или в процессе образовательной коммуникации со значимыми для 

негосверстникамииливзрослыми)иреализовыватьиндивидуальныеобразовательныепрогра

ммывсоответствии сактуальнымипознавательными потребностями; 

 общихспособовработысинформациейопрофессиях,профессиональнойдеятельнос

ти, рынке труда, развитии экономики и социальной сферы региона в 

которомшкольникживетистранывцелом,прогнознымиоценкамивостребованностиспециали

стоввэкономикерегионаи страны; 

 способностиосуществитьосознанныйвыборвыпускникомосновнойшколыпрофил



я обучения на старшей ступени основного общего образования или (и) 

будущейпрофессиииобразовательнойпрограммыпрофессиональнойподготовки. 

Такиерезультатыпрофориентациишкольниковнаступениосновногообщегообразован

ия должны достигаться за счет создания условий для инициативного участиякаждого 

учащегося в специфические виды деятельности во время уроков и вне уроков,которые 

обеспечивают развитие рефлексивных действий и овладение ими 

различнымиинструментальными средствами (технологии работы с информацией, а также 

объектамиматериальнойинематериальнойкультуры),способствуявконечномсчетеихстанов

лениюкаксубъектовсобственнойдеятельности(вчастности,дальнейшегообразованияипрофе

ссиональной деятельности). 

Цель программы: формирование компетенций школьника, необходимых 

длярешенияпрактико-ориентированныхзадач,возникающихнапротяжениивсейего 

жизни,связанныхспрофессиональнойориентациейисоциализацией. 

При постановке цели профориентации важно учесть, что цель профориентации 

неопределить,кембытьребенкувбудущем,алишьподвестиквзвешенному,самостоятельному

выборупрофессиональнойдеятельности,сформироватьпсихологическуюготовность 

кпрофессиональномусамоопределению. 

Поэтому также целью профориентационной программы является создание 

условийдляуспешнойпрофориентацииподростков,быстройиуспешнойадаптациинарынке 

труда, а также формирование способностей соотносить свои индивидуально-

психологическиеособенностиивозможностистребованиямивыбираемойпрофессии. 

Задачамипрофориентационнойпрограммыявляются: 

 предоставлениеинформацииомирепрофессийипрофессиональнойориентации; 

 ознакомление учащихся с природными задатками человека и условиями 

дляразвитияихвспособности; 

 способствоватьличностномуразвитиюучащихся; 

 выявлениеприродныхзадатковитрансформацииихвспособности; 

 ознакомлениесактуальностьювпотребностипрофессийнарынкетруда; 

 совместносучащимися выявитьпоследствияошибкиввыборепрофессии; 

 способствовать выработке навыков самопрезентации как залога начала 

успешнойтрудовойдеятельности. 

Задачипрофессионально-ориентационнойдеятельности: 

 –получениеопытапрактическойдеятельностиобучающихсядлядальнейшего 

 осознанногопрофессиональногосамоопределения; 

 –формированиеуменияадаптироватьсякизменяющимсяусловиям 

 профессиональнойсреды; 



 –

приобретениеобучающимисязнаний,уменийинавыков,необходимыхвдальнейшей 

трудовойжизни. 

 
Организациядеятельностиучащихсяврамкахпрограммыпрофессиональнойориентац

иишкольниковнаступениосновногообщегообразованияосуществляетсяврамкахчасов, 

отведенных для занятий дополнительного образования израсчета: 

70 часов в учебный год, 2 часа в неделю. Программа предназначена для обучающихся5-

7классов или11-14 лет. 

Припроведениипрофориентациисподросткамиважноцелеполаганиеисоблюдение 

определенных принципов. Важно, чтобы работа педагога имела не толькоконкретный и 

хороший результат, но и была пронизана общечеловеческими ценностями ирадостью 

общения с другим человеком. Поэтому в рамках разрабатываемой 

профессиибылиопределены следующиепринципы: 

 доброжелательностьиготовностьпомочьтому, ктоктебеобратился; 

 научностьидостоверностьинформации; 

 доступностьпредлагаемойинформации; 

 адресность; 

 индивидуальныйподход; 

 современностьиактуальностьматериалов; 

 сотрудничествосдругимиспециалистами(педагоги,психологиидр.) 

Посколькуобъектомпрофориентационнойдеятельностиявляетсяпроцесссоциальн

о-

профессиональногосамоопределениячеловека,важновпримернойООПучитыватьгруппупр

инципов,которымируководствуютсяподростки,выбираясебепрофессиюи место 

всоциальнойструктуреобщества. 

Принципсознательностиввыборепрофессиивыражаетсявстремленииудовлетворить

своимвыборомнетольколичностныепотребностивтрудовойдеятельности,ноипринести как 

можнобольшепользы обществу; 

Принципсоответствиявыбираемойпрофессииинтересам,склонностями,способност

ями личности и одновременно потребностям общества в кадрах определеннойпрофессии 

выражает связь личностного и общественного аспектов выбора профессии. Поаналогии с 

известной мыслью нельзя жить в обществе и быть свободным от общества -

можнотакжесказать:нельзявыбиратьпрофессию,исходятолькоизсобственныхинтересовине

считаясьсинтересамиобщества.Нарушениепринципасоответствияпотребностейличностиио

бществаприводиткнесбалансированностивпрофессиональнойструктурекадров; 

Принципактивностиввыборепрофессиихарактеризуеттипдеятельностиличностивп



роцессепрофессиональногосамоопределения.Профессиюнадоактивноискать самому. В 

этом большую роль призваны сыграть: практическая проба сил самихучащихся в процессе 

трудовой и профессиональной подготовки, советы родителей и ихпрофессиональный 

опыт, поиск и чтение литературы, работа во время практики и многоедругое; 

Принципразвитияотражаетидеювыборатакой профессии,котораядавалабыличности 

возможность повышения квалификации, увеличение заработка, по мере 

ростаопытаипрофессиональногомастерства,возможностьактивноучаствоватьвобщественно

й работе, удовлетворять культурные потребности личности, потребность вжилье,отдыхеи 

т.п. 

На основеэтих принциповстроится программа профориентации подростков«Я 

вмирепрофессии». 

Методыобученияивоспитания 

 
 

Развитиедеятельностиучащихсяпредполагаетсяосуществлятьнаучебномматериале в 

рамках освоения учебных программ по различным областям знаний в 

урочноевремяивнеуроков,атакжевпроцессевключенияучащихсявразличныевидыдеятельно

стиврамкахклубныхпространств,впроцессепроектно-исследовательскойдеятельности. 

В рамках преподавания учебных дисциплин учителем должны создаваться 

условиядляобеспеченияработыучащихсяссодержаниемобразованияпрограммыпрофессион

альнойориентации: 

 методическое выстраивание учебных курсов в виде последовательности 

учебныхзадач,постановкаирешениекоторыхстановитсясодержаниемпознавательной

деятельностиучащихся; 

 организационноеобеспечениевозможностиучащимсявыстраиватьобразовательные 

коммуникации в рамкахучебных занятий и вне их со своимисверстниками; 

 организационноеобеспечениевозможностивыстраиванияучащимисяобразовательны

хкоммуникацийвразновозрастныхгруппах; 

 системноевыстраиваниерефлексииучащимисясобственнойдеятельностивретраспекц

ииучебногозанятияи(или)циклаучебных занятий; 

 выстраиваниевзаимосвязиакадемическихзнанийстехнологиямиихиспользования; 

 организационноеобеспечениереализациичастиучебныхпрограммвпроцессетехнолог

ических практик (практикумов) в том числе на базе 

производственных,научных,образовательныхи иныхорганизацийи предприятий; 

 интеграция ресурсов информационных сетей (в том числе сети Интернет), а 

такжетехнологийработысинформациейвинформационныхсетяхвструктуруисодержа

ниеучебныхзанятий. 

Основным реализуемым содержанием образования программы 



профессиональнойориентациишкольников,позволяющиеучащимсянаучитьсяпроектироват

ьиндивидуальныеобразовательныепрограммы,делатьосознанныйвыборбудущейпрограмм

ыпрофессиональнойподготовкииобразовательногопространствадляеереализации: 

 коммуникативнаякомпетентность; 

 способностькадекватномусамооцениванию; 

 оперативноеиперспективноепланирование; 

 отслеживаниесобственныхуспеховинеудач,корректировкавсвязисэтимсобственных 

индивидуальных образовательныхпрограмм; 

 созданиетекстовдлясамопрезентации; 

 анализ и отбор информации на открытых информационных ресурсах (в том числе 

всетиИнтернет)всоответствиисзадачамииндивидуальнойобразовательнойпрограмм

ы 

 и др. 

Основныеформыиметодыработыссодержаниемобразования: 

 работа в рамкахучебных занятий (программаучебного курса 

становитсяинструментарием,аучебнаядисциплина-

материалом,накоторомреализуетсяпрограммапрофессиональной ориентации школьников); 

 работа с учебными материалами вне учебных занятий – исследовательские 

исоциальныепроекты,эксперименты,практикиипрактикумы, экскурсииидр.; 

 работа в метапредметной или надпредметной области – исследовательские 

исоциальныепроекты,кружки,производительныйтруд,производственныепрактики(профпр

обы); 

 работа в разновозрастных группах в рамках детских объединений 

школы,муниципалитета,региона; 

 работавпространстверасширенногосоциальногодействия–

познавательныеинтернет-

ресурсы,социальныепознавательныесети,дистанционныеобразовательныепрограммы и 

курсы; 

 индивидуальнаяработастьюторами(другимиподготовленнымипедагогами)по

проектированиюиндивидуальныхобразовательныхпрограмм,отслеживаниюуспешностиреа

лизациииндивидуальнойобразовательнойпрограммы,индивидуальныхдостиженийучащихс

я,психологическоетестирование,участиевтренингах. 

 профориентационный урок, он имеет исключительное значение, 

посколькуурокявляетсяосновнойформойучебно-воспитательного процессавшколе. 

 напрофориентационныхурокахрассматриваюттеоретическиеипрактические 

вопросы подготовки к выбору будущей профессии. На уроках 

используютразныеметоды:беседу,рассказ,объяснение,диспут,самостоятельноесоставление



профессиограм,отчетово профориентационных мероприятиях; 

 профориентационнаябеседа-наиболеераспространенныйметод.Онадолжна 

быть логично связана с учебным материалом и подготовлена предварительно. 

Кпроцессуподготовкипрофориентационнойбеседыцелесообразнопривлекатьсамихученико

в,например,поручитьимсобратьинформациюподанномувопросу.Эмоциональной расцвет 

беседе добавляют цитирования известных ученых, 

изобретателей,писателей,которыеотвечаюттемебеседы,применениянаглядныхметодовпро

фориентационнойработы.Тематикапрофориентационныхбеседдолжнаотвечатьвековымосо

бенностямшкольниковиохватыватькругинтересовучеников; 

 выставки. Их проведение целесообразно во время массовых 

мероприятий(профориентационныхконференций,собраний,встреч,со 

специалистаминодр.); 

 экскурсиикакформапрофориентационнойработыдаетвозможностьподростка

м непосредственно ознакомиться с профессией в реальных условиях, 

получитьинформациюиз первоисточников,пообщаться спрофессионалами. 

 
Реализацияпрограммыиеемеханизм 

Программа реализуется в три этапа, которые частично пересекаются друг с 

другомиреализуютсянестрогопоследовательно,апомерепоявленияиндивидуальныхпоказан

ийвотношениикаждогоучащегосяосуществляетсяплавныйпереходотдоминирования видов 

и форм деятельности, специфичных одному этапу к 

постепенномудоминированиювидовиформдеятельности:,специфичных следующемуэтапу. 

1 этап–овладениеуниверсальнымикомпетентностями,способствующихуспешной 

профориентация. 

2 этап–этап«безопасной»пробыразличныхпрофессиональныхориентаций; 

3 этап – проектирование и реализации индивидуальных 

образовательныхпрограммвсоответствии свыбраннойпрофессиональнойнаправленностью. 

Напервомэтапереализациипрограммынеобходимообеспечить: 

 единствотехнологииработыпедагогическогоколлективаобщеобразовательно

гоучрежденияпоформированиюуучащихсяуниверсальныхкомпетентностейнаматериалеуче

бныхдисциплинвсоответствиисобразовательнойпрограммойступени 

общеобразовательногоучреждения; 

 разработкуифункционированиеоткрытойсистемыоценкиосвоенияучащимис

я содержания образования программы профессиональной ориентации на 

первомэтапееереализации; 

 разнообразиеклубныхпространств,врамкахкоторыхвозможноформирование 

универсальныхкомпетентностейучащихся. 



На втором этапе реализации программы необходимо обеспечить 

формированиеменяющихсяобразовательныхпространств,вкоторыхучащиесясмогутпримен

итьосвоенныеилиосваиваемыекомпетентностивнеучебныхилипреимущественнововнеучеб

ных ситуацияхи целях. 

Это могут быть ситуации выстраивания отношений следующих типов: «человек-

человек»,«человек-природа»,«человек-техника»,«человек-технология»идр. 

Важнымрезультатомиодновременномеханизмомдостиженияпредпосылоккэффекти

вной профориентации учащихся на втором этапе реализации программы 

должнастатьсформированная позицияучащегося каксубъекта 

собственнойдеятельности.Вэтомслучаерольпедагогическогосопровождениябудетзаключат

ьсянетольковорганизационномобустройствепространства«безопасной»пробыучащимисясв

оейсубъектнойпозициивдеятельности,ноивпродуцированиибольшогоколичествасодержате

льных рамок, которые будут помещаться в эти пространства и задавать 

сюжеты,накоторыхбудетпроисходитьстановлениесубъектнойпозицииучащихся.Предполаг

ается, что эти сюжеты должны быть взяты из различных 

профессиональныхсфердеятельности человека. 

Синтетической формой, удерживающей задаваемый сюжет могут быть 

различныешкольныеивнешкольныепроектысоциальнойнаправленности(например,школьн

оеиздательство,школьныйсайт,школьноенаучноеобществоидр.)Такогородасинтетические 

формы организации внеурочных пространств учащихся многоаспектны 

имногопозиционны и могут выводить учащихся на осознание особенностей тех или 

иныхпрофессий,взаимосвязанныхдругсдругом(например,школьноеиздательство:копирайт

ер,верстальщик, дизайнер, редактор,корректор и др.). 

Организация «безопасной» пробы (оцениваемой индивидуально и содержательно 

впроцессе рефлексии) различных профессионально ориентированных видов 

деятельностидолжна быть выстроена так, чтобы учащийся мог достаточное количество 

раз 

заниматьсубъектнуюпозициюприосуществленииразличныхвидов(втомчислеипредпрофесс

иональной – деятельность общего характера, осуществляемая людьми 

целогокластерапрофессий)деятельностидляпониманиякругасвоихинтересовииндивидуаль

ных возможностей. 

Натретьемэтапереализациипрограммынеобходимообеспечитьобразовательныепр

остранства,вкоторыхучащиесяосновнойшколымогутвсоответствииссобственнымизамысла

мипроектироватьиндивидуальноилисовместносо 

сверстниками при сопровождении тьюторов (или специально подготовленных 

педагогов)индивидуальныеобразовательныепрограммы,азатемреализовыватьих,отслежива

тьсобственныерезультатыосвоенияпрограммы,принеобходимостикорректироватьпрограм



мы. 

Проектированиеиндивидуальныхобразовательныхпрограммдолжностатьсамостояте

льным видом деятельности, в процессе которого учащиеся, с одной 

стороны,осваиваютспособпостроенияиндивидуальныхпознавательныхтраекторийиспособ

ыотслеживания эффективности реализации индивидуальной образовательной программы, 

асдругойстороны,реализуютсобственныеобразовательныепредпочтениявсвязисвыбранным

профессиональным(илипредпрофессиональным)ориентиром. 

Переход от этапа к этапу реализации программы профессиональной 

ориентациишкольников на ступени основного общего образования не фиксируется единой 

датой 

длявсехшкольников,апроисходитиндивидуально.Необходимостьисвоевременностьпереход

ашкольникаотодногоэтапакдругомуэтапу 

программыпрофессиональнойориентацииопределяетсярекомендациямитьюторов,учителей

-предметниковипсихологическойслужбы школы. 

 
Требованиякусловиямреализациипрограммы 

Кадровыеусловия 

Для реализации программы приглашаются сотрудники социально-

психологическойслужбы:психологи,социальныепедагоги,педагогидополнительногообразо

вания,тьюторы.Количественныйсоставслужбыопределяетсяконкретнымнаполнениемпрогр

аммыпрофессиональной ориентации. 

Программно-методическиеусловия 

Для реализации программы профессиональной ориентации школьников на 

ступениосновногообщегообразованиярекомендуетсяежегоднопроектироватьшкольныепро

странствадля профориентации длячегосоставлять: 

 планработыпрофориентационныхпространств; 

 план методической работы с учителями-предметниками по реализации 

программыпрофориентациинауроках; 

 планпрофориентационнойработыпсихолого-педагогическойслужбышколы; 

 планкурсовойподготовкипопрограммамповышенияквалификацииучителей-

предметников,психологов,социальныхпедагогов,тьюторов,реализующихпрограмму

профориентациишкольниковнаступениосновногообщегообразования. 



Материально-техническиеусловия 

Требованиякматериально-

техническимусловиямреализациипрограммыпрофессиональной ориентации школьников 

на ступени основного общего образованияопределяютсянеобходимостью 

появленияушколы: 

 вздании-

свободноконструируемыхмногофункциональныхклубныхпространств, оснащенных 

трансформерной мебелью и необходимой цифровой 

техникой(компьютеры,мультимедийныйпроектори др.); 

 оборудованных партнерских площадок, позволяющих вводить учащихся 

вспецифическую среду профессиональной деятельности (на базе учреждений культуры 

испорта,производственныхпредприятий,научныхиобразовательныхорганизацийидр.) 

Информационныеусловия 

Дляреализациипрограммыобязательноналичие: 

 оснащеннойшкольнойбиблиотеки,имеющейкомплектлитературыизобластис

пециальныхипрофессиональноориентированныхзнаний; 

 свободного доступа к ресурсам сети Интернет, обеспечение доступа в 

сетьИнтернетиз любойточки школьногоздания влюбоевремя. 

 
Оценкарезультатовпопрофориентацииподростков 

Послетогокакописанывозможныемероприятия,направленныенапрофориентациюпо

дростковвобразовательномучреждении,необходимо,знать,насколькоэффективнымиониока

залисьвподростковойгруппе,дляэтогодолжнаосуществлятьсядиагностикаужесформировав

шихсявходереализациипрограммыпрофориентационныхвзглядовподростков. 

Диагностика - это установление и изучение признаков характеризующих 

состояниеобъектадляпредсказаниявозможныхотклоненийипредотвращениенарушенийвих

нормальномфункционировании. 

Однимиздиагностическихметодоввопределениипрофориентациивподростковойгру

ппеявляется наблюдение. 

Наблюдение-

описательныйпсихологическийисследовательскийметод,заключающийсявцеленаправленн

омиорганизованномвосприятииирегистрацииповеденияизучаемогообъекта.Наблюдениепр

именяетсятам,гдевмешательствоэкспериментаторанарушитпроцессвзаимодействиячеловек

асосредой.Этотметоднезаменим в случае, когда необходимо получить целостную картину 

происходящего иотразитьповедениеиндивидов во всейполноте. 



Главными особенностями метода наблюдения являются: непосредственная 

связьнаблюдателяинаблюдаемогообъекта;пристрастность(эмоциональнаяокрашенность)на

блюдения;сложность(поройневозможность)повторногонаблюдения.Предметаминаблюден

ия выступают ориентация подростков в сфере профессиональной 

пригодностипослереализациипрограммыпрофориентацииподростковвобщеобразовательно

мучреждении. 

Наблюдение должно проводиться систематически, то есть по определённому 

плануиприкоторомнаблюдательрегистрируетособенностиповеденияиклассифицируетусло

виявнешней среды. 

Наблюдениесредиподростковявляетсянеосознанным.Принеосознанномвнутреннем

наблюдениинаблюдаемымсубъектамнеизвестноотом,чтозаниминаблюдают,аисследовател

ь-наблюдательнаходитсявнутрисистемынаблюдения,становится её частью. Наблюдатель 

контактирует с наблюдаемыми субъектами, но те неосведомленыоегороли 

вкачественаблюдателя. 

Метод экспертных оценок предполагает решение задач по изучаемому вопросу 

наоснове суждения (мнения) высококвалифицированных специалистов в 

соответствующейобластизнаний.Сущностьприменяемогометодаподаннойпроблемезаключ

аетсявиндивидуальном и логическом анализе суждения экспертов и количественной их 

оценкепорешаемойпроблеме.Длясбораианализаинформациивыбраннымэкспертампредлага

ютсяанкеты, опросники ит.д. 

Одним из методов используемых экспертами для определения знаний 

подростковпопрофориентациииспособахпрофессиональногосамоопределенияявляетсяанке

тирование. 

Анкетирование - одно из основных технических средств конкретного 

социальногоисследования;применяетсявсоциологических,социально-

психологических,экономических,демографическихидругихисследованиях.Впроцессеанкет

ированиякаждомулицуизгруппы,выбраннойдляанкетирования,предлагаетсяответитьписьм

еннонавопросы,поставленныевформеопросноголиста-анкеты. 

Основныеправилапостроенияанкеты:логическаяпоследовательностьтем,затрагивае

мых вопросами; интерес опрашиваемого должен расти от вопроса к 

вопросу;отсутствиеслишкомсложныхилиинтимныхвопросов;соответствиеформулировкив

опросов образовательному уровню опрашиваемой группы; в закрытых вопросах 

должныбыть предусмотрены все возможные варианты ответов; общее количество 

вопросов недолжно быть слишком большим -- анкетирование не должно утомлять или 

раздражатьопрашиваемого. 



С целью повышения эффективности опроса перед массовым 

анкетированием,какправило,проводятся пробныеопросыдлявыбраковки 

неудачныхвопросов. 

Такжеоднимизспособовсбораинформацииобэффективностимероприятийнаправлен

ных на профориентацию подростков является беседа. Беседа - метод 

полученияинформации на основе вербальной (словесной) коммуникации. Широко 

применяется вразличных сферах психологии, социальной педагогике и т.д., наиболее 

эффективна 

приоценкеэффективностипрофориентационныхмероприятийсредиподростков,таккакэкспе

ртная группа в ходе беседы, как индивидуально с подростком, так и с группой 

вцелом,можетпонятьиопределитьэффективностьпрофориентационныхмероприятий. 

Однимизметодовдиагностикиявляетсяопрос. 

Опрос-

методсборапервичнойинформации,применяемыйвсоциальныхисследованиях.Цельопроса-

получениеинформацииобобъективныхи(или)субъективных (мнения, настроения и т.п.) 

фактах со слов опрашиваемого. В социальныхисследованиях обычно применяются 

выборочные опросы. Методики опроса можно 

свестикдвумосновнымтипам:анкетированию иинтервьюированию. 

Таким образом, основными методами оценки эффективности 

профориентационныхмероприятий является наблюдение, метод экспертных оценок, при 

котором 

основнымиметодамисбораинформациидлягруппыэкспертовявляетсяанкетирование,беседа

иопрос. 

Планируемыерезультатыосвоенияпрограммыпрофориентации 

 Сформированноеуучащегосядействияцелеполагания,позволяющеенаосновеа

нализаситуациинеопределенностиилинедоопределеннойситуациипредположить наиболее 

вероятные варианты исхода ситуации и наиболее эффективныеспособыдействования. 

 Сформированная способность учащихся к анализу объектов 

нематериальнойиматериальнойкультуры,выделениюсущественныхинесущественныхпризн

аковобъекта,построению модели объекта, еефиксации взнаковойформе. 

 Сформированныерефлексивныедействия: 

 способностьконтролироватьсвоидействиявсоответствиисзаданнымалгоритмо

милиориентируясьнаключевыеиндикаторы,характеризующиерезультативностьпроизводим

ыхдействий; 

 способностьоцениватьситуацию,выбиратьэффективныестратегииповеденияв

ситуации–

выбиратьадекватноситуацииспособыосуществленияпреобразующейдеятельности 



дляполучения наилучшихрезультатов; 

 способностьопределятькакихинструментальныхсредствилиспособовдеятель

ности не достает для решения поставленной перед собой задачи и 

спроектироватьсобственнуюобразовательнуютраекторию,позволяющуюовладетьнедостаю

щимиспособамидеятельности илиинструментальными средствами. 

 Выпускникосновнойшколысможет: 

 проектироватьспомощьютьютораилиподготовленногопедагогасобственнуюи

ндивидуальнуюобразовательную траекторию(маршрут); 

 устанавливатьобразовательнуюкоммуникациюсосверстникамиивзрослымин

осителяминеобходимойинформациииэффективныхспособовосуществленияпознавательно

йдеятельностисцельюполученияиосвоенияобразовательнымконтентом; 

 работатьсоткрытымиисточникамиинформации(находитьинформационныере

сурсы,выбиратьианализироватьнеобходимуюинформацию)орынке труда, трендах его 

развития и перспективных потребностях экономики 

регионапроживанияучащегосяистранывцеломвкадрахопределеннойквалификациидляприн

ятиярешенияовыбореиндивидуальногои профессиональногомаршрута. 

 совместноспедагогамисоставитьиндивидуальнуюобразовательнуюпрограмм

увсоответствиистребованиями,определяемымивыборомбудущейпрофессии; 

 выбратьиндивидуальныйипрофессиональныймаршрутдляреализациииндиви

дуальнойобразовательной программы. 

Планируемыерезультатыобучения 

 

Результатомобученияпопрограммедолжныстать 

Личностныерезультатыосвоенияпрограммыдополнительногообразованиядолжны

отражать: 

1) воспитание российской гражданской идентичности: патриотизма, уважения 

кОтечеству,прошлоеинастоящее многонациональногонародаРоссии; 

2) формирование ответственного отношения к учению, готовности и 

способностиобучающихся к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к 

обучению ипознанию, формирование уважительного отношения к труду, развитие опыта 

участия всоциальнозначимомтруде; 

3) формированиецелостногомировоззрения,соответствующегосовременномууровн

юразвитиянаукииобщественнойпрактики,учитывающегосоциальное,культурное,языковое,

духовноемногообразие современного мира; 



4) формирование осознанного, уважительного и доброжелательного отношения 

кдругомучеловеку,егомнению,мировоззрению,культуре,языку,вере,гражданскойпозиции,к

истории,культуре,религии,традициям,языкам,ценностямнародовРоссиии 

народовмира;готовностииспособностивестидиалогсдругимилюдьмиидостигатьв 

нёмвзаимопонимания; 

5) освоениесоциальныхнорм,правилповедения,ролейиформсоциальнойжизнивгруп

пахисообществах,включаявзрослыеисоциальныесообщества;участиевобщественнойжизни

впределахвозрастныхкомпетенцийсучётомрегиональных,этнокультурных,социальныхиэко

номических особенностей. 

6) развитие морального сознания и компетентности в решении моральных 

проблемнаосновеличностноговыбора,формированиенравственныхчувствинравственногоп

оведения,осознанногоиответственногоотношенияксобственнымпоступкам; 

7) формирование коммуникативной компетентности в общении и 

сотрудничествесосверстниками,детьмистаршегоимладшеговозраста,взрослымивпроцессео

бразовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, творческой и 

другихвидовдеятельности; 

8) формированиеценностиздоровогоибезопасногообразажизни. 

Метапредметныерезультатыосвоенияпрограммывнеурочнойдеятельностидолжны 

отражать: универсальные учебные действия: регулятивные, 

познавательныеикоммуникативные. 

Регулятивные: 

1) умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить 

иформулироватьдлясебяновыезадачивучёбеипознавательнойдеятельности, 

развиватьмотивыиинтересысвоейпознавательнойдеятельности; 

2) умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том 

числеальтернативные,осознанновыбиратьнаиболееэффективныеспособырешения 

учебныхипознавательныхзадач; 

3) умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, 

осуществлятьконтрольсвоейдеятельностивпроцесседостижениярезультата,определя

ть 

способыдействийврамкахпредложенныхусловийитребований,корректироватьсвоидействиявсоо

тветствии сизменяющейся ситуацией; 

4) умениеоцениватьправильностьвыполненияучебнойзадачи,собственныевозможн

остиеёрешения; 

5) владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений

 иосуществленияосознанноговыборав учебнойипознавательнойдеятельности. 



Познавательные: 

1) умение определять понятия, создавать обобщения, устанавливать 

аналогии,классифицировать, самостоятельно выбирать

 основания и критерии для 

классификации, 

устанавливатьпричинно-

следственныесвязи,строитьлогическоерассуждение,умозаключение(индуктивное,дедукт

ивноеипоаналогии)иделатьвыводы; 

2) умениесоздавать,применятьипреобразовыватьзнакиисимволы,моделиисхем

ыдля решенияучебныхи познавательныхзадач; 

3) смысловоечтение. 

Коммуникативные: 

1) умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность 

сучителем и сверстниками; работать индивидуально и в группе: находить общее решение 

иразрешатьконфликтынаосновесогласованияпозиций иучётаинтересов; 

2) умение формулировать, аргументировать и отстаивать своё 

мнение.Предметные результаты изучения данной программы внеурочной 

деятельности:ориентациявмирепрофессий; 

2) понятиепредметатрудаиклассификацияпрофессийпопредметутруда; 

3) определениетребований,предъявляемыхпрофессиямикчеловекусучетомраспреде

ленияпрофессий натипыи классы; 

4) выявлениетребований,предъявляемыхпрофессиямикфизическойформеисостояни

юздоровья человека. 

Ожидаемыерезультаты 

Обучающийсянаучится: 

– планироватьивыполнятьучебныедействия,связанныеспоискоминформации; 

– выбиратьииспользоватьметоды,соответствующиерассматриваемойпроблеме; 

– распознавать и ставить вопросы, ответы на которые могут быть получены 

путёмисследования, отбирать адекватные методы исследования, формулировать 

вытекающие изисследованиявыводы; 

– использоватьигровыеприёмыдлярешенияпрактико-ориентированныхзадач; 

– использовать некоторые методы получения знаний, характерные для 

социальныхи исторических наук: постановка проблемы, опросы, описание, сравнительное 

описание,объяснение,использованиестатистическихданных,интерпретацияфактов. 

Обучающийсяполучитвозможностьнаучиться: 

– самостоятельнозадумывать,планироватьивыполнятьучебныедействия,связанные

срешениемпрактико-ориентированныхзадач; 



– целенаправленноиосознанноразвиватьсвоикоммуникативныеспособности; 

– осознаватьсвоюответственностьзадостоверностьполученныхзнаний,закачествов

ыполненныхработ; 

Личностныекачества,развиваемыеврезультатеобученияпопрограмме:самостоятел

ьность,организованность,гибкость,коммуникативность,ответственность,взаимопомощь,то

лерантность,аккуратность,работоспособность,трудолюбие. 

Методическоеобеспечениепрограммы 

Предложенные в программе варианты экскурсий в музеи, на предприятия и 

заводыгорода носят рекомендательный характер и выбираются по усмотрению педагога, а 

такжемогутбыть дополнены. 

Теоретическая часть в рамках экскурсии предполагает подготовку 

обучающихся(настройнавосприятиематериала)ипоследующееобсуждениеэкскурсиипозара

неесформулированным педагогом вопросам (посодержаниюипоэмоциональному 

откликунаэкскурсию). 

Результативностьпрограммы 

 

Для проверки уровня усвоения обучающимися содержания 

программыпредусмотрена организация ученической конференции «Я в

 мире профессий»проводимыхвнутри 

общеобразовательногоучреждения на протяженииучебного года 

поразнымразделампрограммы. 

Итоговойформойпроверкирезультативностиизученияпрограммыявляетсяконкурс-

соревнование«ПрофессииотАдоЯ»(интеллектуальныймарафон)сорганизацией районного и 

муниципальногоэтапов в рамках деятельности городскогоучебно-

методическогообъединенияорганизаторовпрофориентационнойработы. 

Формыирежимзанятий 

Программа может быть реализована для обучающихся 5-7 классов. Занятия проводятся 

2раза в неделю по 1 часу (70 часов в год) в форме теоретических и практических 

занятий,игровойформе, форме экскурсийимастер-классов. 

Всодержаниипрограммыприведенывозможныевариантыэкскурсий.Системаэкскурс

ийнапредприятияивучебныезаведениягородаразработанасцельюознакомленияобучающихс

ясвидамипрофессиональнойдеятельностипотипампрофессий.Экскурсииввысшиеучебныез

аведенияподразумеваютспециальноразработанныемаршрутыпомузеямВУЗов.Напредприят

ияхгородаобучающиесязнакомятсяссовременнымпроизводствомврамкахпрофессионально

йдеятельностивнутриопределенноготипапрофессий.Системаэкскурсийразработанасучетом

возрастныхособенностей обучающихся. 



Раздел 2. Комплекс организационно-педагогических 

условийСодержаниепрограммы 

Тема1.Жизненноеипрофессиональноесамоопределение–одинизважнейшихшагов 

вжизни человека. (2 часа) 

Почему важно сделать правильный выбор. Что такое психология и чем она 

можетпомочьпривыборепрофессии.Понятия“личность”,“профессиональныеинтересы”,“ск

лонности”. 

Тема2.Мирпрофессий.(2часа) 

Датьопределения:профессия,специальность,квалификация,должность.Классификаци

япотипампрофессий(Е.А.Климов),объекту,характерутруда,видамдеятельностиидр. 

Методика“Матрица профессий”. 

Тема3.Знакомствоспрофессиограммами(занятиесэлементамипрактикума).(2 

часа) 

Датьопределениепонятиям“профессиограмма:цельтруда,предметтруда,средства 

иусловияорганизациитруда”,“профессиональнаяпригодность”.ОпросникДДОКлимова,Кар

та интересов. 

Тема 4. Профессия типа “Человек – техника”. (1 

час)Тема5.Профессиятипа“Человек–природа”.(1час) 

Тема 6. Профессия типа “Человек – знаковая система”. (1 

час)Тема7.Профессиятипа“Человек –человек”.(1час) 

Тема 8. Профессия типа “Человек – художественный образ”. (1 

час)Тема9.Путиполученияпрофессии.(1час)Формыобучения. 

Тема10. Кто я, иличто ядумаю осебе. (1час) 

Внутренниймирчеловекаивозможностиегосамопознания.Чтотакоепсиходиагностика,

как онапомогает ввыборе профессии. 

Тема11.Свойстванервнойсистемыитемперамент.(2час) 

История изучения темперамента: от Гиппократа до Павлова. Типы темперамента, 

ихвлияние на профессиональную деятельность. Теппинг тест – определение свойств 

нервнойсистемы,работоспособности;опросниктипа темпераментаГ.Айзенка. 

Тема12.Память. (2час) 

Видыпамяти.Законыимеханизмызапоминания,сохраненияизабыванияинформации. 

Мнемотехники. Определение объема кратковременной памяти и ведущегоспособа 

запоминания. 

Тема 13. Внимание. (2час) 



Вниманиеидеятельностьчеловека.Произвольноеинепроизвольноевнимание.Структур

аихарактеристикивнимания:объем,распределение,переключение,концентрация,устойчивос

ть.Профессии,предъявляющиеповышенныетребованиякразвитиювнимания.Изучениеинди

видуальныхособенностейвнимания:“ТестЭ.Ландольта”.Приемыразвитиявнимания. 

Тема14. Мышление. (2 час) 

Функции,видымышления.Мыслительныеоперации.Правополушарныеилевополушар

ныемыслители.ДиагностикаструктурыинтеллектапометодикеР.Амтхауэра.Приемыразвити

я. 

Тема15.Эмоциональноесостояниеличности.(2час) 

Эмоции в жизни человека. Формы и виды эмоциональных состояний, их влияние 

напрофессиональную деятельность. Стресс и дистресс. Диагностика уровня личностной 

иреактивнойтревожности пометодике Ч.Д.Спилбергер “Шкаласамооценки”. 

Тема16.Саморегуляция.(1 час) 

Умениеконтролироватьсвоеповедение.Позитивноемышлениеижизненныеценности.К

аквыпустить“лишнийпар”.Десятьшаговуверенностивсебе. 

Тема 17. Коммуникабельность – составляющая успеха будущей карьеры. (1 

час)Требованиякработнику:профессионализм,ответственность,коммуникабельность. 

Умениеконструктивноразрешатьконфликты.Изучениекоммуникативныхиорганизаторских

способностейпометодике“КОС”. 

Тема18. Первыйшаг напути кпрофессии. (1час) 

Способности, профессиональная пригодность, состояние физического здоровья, 

какосновныесоставляющиеправильноговыбора.Формулауспеха.Ошибкиввыборепрофесси

и. 

Тема19. Современный рынок труда иего требования. (1 час) 

Социально-профессиональнаямобильность–

качествосовременногочеловека.Самостоятельность и ответственность в 

профессиональной деятельности. 

Коллективностьтрудовогопроцесса.Профессионализмисамосовершенствование. 

Тема20.Мотивыиосновныеусловиявыборапрофессии.(1час) 

“Хочу – могу – надо” - необходимые условия правильного выбора. 

“Мышеловки”легкихденег,иливозможностьпопаданиявфинансовуюзависимость. 

Тема21.Чтотребуетпрофессияотменя?(1час) 

Понятиерынкапрофессий.Определениетребованийксоискателю(погазете,рубрика“ра

бота для вас”),“Центр занятости населения”. 

Тема22.Перспективыпрофессиональногостарта.(1час) 



Навыки самопрезентации. Как правильно составить резюме. Правила поведения 

насобеседовании.Интервьюприприеме наработу(ролеваяигра). 

Тема 23. Составление плана профессионального самоопределения. (1 

час)Алгоритмпринятиярешения 

Тема24.Построениеобразапрофессиональногобудущего.(1час) 

Планированиекарьеры.Цепочкаближнихидальнихцелей.Путиисредствадостижения 

целей. Внешние и внутренние условия достижения целей. Запасные 

варианты,путиихдостижения. КакполучитьхорошуюработувсовременнойРоссии. 

Тема25.Подготовкакбудущейкарьере.(1час) 

Психологическийпортретличности.Ролеваяигра“Встречачерез10лет”. 

Тема 26. Детско-родительская профориентационная игра-проект “Выбор профиля”.(2 

час) 

Тема27.Итоговоезанятие“Перелистываястраницы”.(1 час) 

Обобщениеприобретенныхучащимисязнанийиумений,необходимыхдляпринятияреш

енияпривыборепрофессииипланированиясвоегопрофессиональногопути. 

Тема28. Анкета«Планынаближайшеебудущее». (1 час) 

Теоретические сведения Цели и содержание курса. Специфика 

занятий.Тема29. Самооценкаиуровень притязаний.(1час) 

Методика самооценки индивидуальных возможностей, карта интересов, 

опросникпрофессиональнойготовности. 

Тема30.Темпераментипрофессия.Определениетемперамента.(1час) 

Методикавыявлениястержневыхчертхарактера.Уровеньразвитияволевыхкачеств. 

Внутренний мир человека и возможности его познания. Теоретические 

сведения.Темперамент.Особенностипроявленияосновныхтиповтемпераментавучебнойипр

офессиональнойдеятельности. 

Тема31.Чувстваиэмоции.Тестэмоций.Истокинегативныхэмоций.(1час) 

Ведущиеотношенияличности:кдеятельности,клюдям,ксамомусебе,кпредметномумир

у. Эмоциональныесостоянияличности. 

Тема32. Стресситревожность.(1 час) 

Работоспособность.Психологияпринятиярешения.Диагностическиепроцедуры:анкет

аздоровья,теппинг-тест,опросникАйзенека,ориентировочнаяанкета,опросники 

«Беспокойство-тревога»,«Какаяуменяволя». 



Тема33.Определениетипамышления.(1час) 

Понятие «мышление». Типы мышления. Формы логического мышления. 

Основныеоперациимышления:анализ,синтез,сравнение,абстрагирование,конкретизация,об

общение.Основныекачества мышления. 

Тема34.Вниманиеипамять (1час) 

Память.Процессыпамяти:запоминание,сохранение,воспроизведение.Видыпамяти.Пр

иемы запоминания. 

Внимание. Качества внимания. Виды внимания. Выявление особенностей 

вниманияличности. 

Тема 35. Уровень внутренней свободы. (1 час) 

Тема36.Мойпсихологическийпортрет.(1час) 

Тема 37. Классификация профессий. Признаки профессии. (1 час) Типы 

профессий.Ведущий предмет труда каждого типа профессии. Матрица выбора профессии. 

Выявлениепрофессиональныхпредпочтений учащихся. 

Тема38.Определениетипабудущейпрофессии.(1час) 

Характеристикапрофессийтипа«человек–человек».Подтипыпрофессийтипа 

«человек–

человек».Понятие«профессиональноважныекачества»(ПВК).ПВКпрофессийтипа«человек

–человек».Анализхарактеристикпрофессийразличныхподтиповтипа«человек– 

человек».Профессиональные пробы. 

Характеристикапрофессийтипа«человек–техника».Подтипыпрофессийтипа 

«человек – техника». ПВК профессий типа «человек – техника». Анализ 

характеристикпрофессийразличныхподтиповтипа«человек–

техника».Профессиональныепробы. 

Характеристика профессий типа «человек – знаковая система». Подтипы 

профессийтипа «человек – знаковая система». ПВК профессий типа «человек – знаковая 

система».Анализ характеристик профессий различных подтипов типа «человек – знаковая 

система».Профессиональныепробы. 

Характеристикапрофессийтипа«человек–  природа».Подтипыпрофессий  типа 

«человек – природа». ПВК профессий типа «человек – природа». Анализ 

характеристикпрофессийразличныхподтиповтипа«человек–

природа».Профессиональныепробы. 

Характеристикапрофессийтипа«человек–художественныйобраз».Подтипыпрофессий 

типа «человек – художественный образ». ПВК профессий типа «человек –

художественныйобраз».Анализхарактеристикпрофессийразличныхподтиповтипа 

«человек–художественныйобраз».Профессиональныепробы. 

Тема 39.Профессия,специальность,должность.Формулапрофессии.(1час) 



Классификация профессий. Цели труда. Классификация профессий по Е.А. 

Климову.Формулапрофессии.РаботастаблицейЕ.А.Климова.Профессиограмма:подробноео

писаниепрофессии. 

Тема 40. Интересыисклонностиввыборепрофессии. (1час) 

Анкета: «Карта интересов»; упражнение: «Проверка устойчивости своих 

интересов»;дискуссия:«Как выотноситеськ идееиспытания способностей?». 

Тема 41.Определениепрофессиональноготипаличности.(1час) 

Тесты:«Определениенаправленностиличности»,«16-факторныйопросникР.Кеттелла». 

Тема 42. Профессионально важные качества. (1 

час)Тема 43. Профессияиздоровье.(1час) 

Здоровьеипрофессия.Профессиональнаяпригодность.Показателипрофессиональнойп

ригодности:успешностьиудовлетворенность.Степенипрофессиональной пригодности: 

непригодность, пригодность, соответствие, призвание.Причиныошибок изатруднений 

ввыборе профессии. 

Тема 44.Моябудущаяпрофессия.(1 час) 

Тема 45. Способности общие и специальные. Способности к практическим 

видамдеятельности. (1час) 

ТрипризнакапонятияпоБ.М.Тепловой.Общиеиспециальныеспособности.Формирован

иеспособностей.Взаимосвязьзадатковиспособностей.Интересы(содержание,широта,длител

ьность,глубина).Интересыисклонности.Влияниеинтересов,склонностей испособностей 

навыборпрофессии. 

Тема 46. Способности к интеллектуальным видам деятельности. (1 

час)Тема 47.Способности кпрофессиямсоциального типа. (1час) 

Тема 48.Способности кофиснымвидамдеятельности.(1час) 

Тема 49. Способности к предпринимательской деятельности. (1 

час)Тема 50. Артистическиеспособности.(1час) 

Тема 51. Уровни профессиональной пригодности. (1 

час)Тема 52. Мои способности. (1 час) 

Тема 53.Мотивыипотребности.(1час) 

Тема 54.Ошибкиввыборепрофессии.(1час) 

Тема 55. Современный рынок труда. Прогноз потребности в профессиях. (1 

час)Тема 56.Современныйрыноктруда. Работодательиработник.(1 час) 

Тема 57. Пути получения профессии. Матрица профессионального выбора. (1 

час)Тема 58. Навыки самопрезентации. (1 час) 



Тема 59.Навыкисамопрезентации.Резюме.(1час) 

Составление «Программы самовоспитания для предполагаемой будущей 

профессии»(сдискуссионнымобсуждениемпрограмм).Пробанаписанияобучающи

мисяличныхрезюме.Сочинение «Если быя былгубернатором/президентом? 

Тема 60.Стратегиивыборапрофессии.(1час) 

Тема 61.Личныйпрофессиональныйплан.(1часа) 

Тема62.«Что изучаетпрофориентация».(1час) 

Дать представление о понятиях «профориентация», «профессия» и 

сопутствующихпонятиях «специалист», «должность», 

«карьера»,«квалификация». Учить пользоватьсяпонятийным аппаратом на уроках 

и повседневной жизни. Воспитывать интерес к темевыборапрофессии. 

Тема63.«РынокобразовательныхуслугирыноктрудаКалининградскойобласти.(1 

час) 

Знакомятся с понятием «образовательная карта». Узнают о

 средне 

профессиональныхисреднетехническихучилищах,высшихучебныхзаведениях.Ос

новные понятия о рынке труда и учебных мест. Узнают об основных 

работодателях натерритории Ставропольского края. Наиболее востребованные 

профессии. Перечень учебных заведений. 

Тема 64. «Кто Я иличто Я думаю о себе». (1час) 

Научить подростков выделять важные вопросы, необходимые для выбора 

будущейпрофессии (Кто я? Чего хочу? Что могу?). Развивать способность 

адекватно оцениватьсвои сильныеислабые стороны. 

Тема65.«Классификацияпрофессий».(1час) 

Классификация профессий по предмету труда, по целям труда, по орудиям 

труда, 

поусловиямтруда.Профессиограмма.ЗарубежнаяклассификацияпрофессийпоДж.

Холланду. 

Тема 66.«Формулапрофессии.Анализпрофессии».(1час) 

Понятие«профессия»исопутствующихпонятиях«специалист»,«должность», 

«карьера»,«квалификация».Понятийныйаппаратнаурокахиповседневнойжизни. 

Тема 67. «Практическая работа по анализу 

профессии». (1 час)Условиятруда, требования к 

работнику. 

 



Тема 68.«Здоровьеивыборпрофессии».(1час) 

Особенности своего здоровья и требований, предъявляемых 

профессией.Тема 69. «Рольтемпераментаввыборе 

профессии».(1 час) 

Беседаотипахтемперамента.КарточкисописаниемтиповВНДпоКречмеру.Ка

рточки с описанием типов по И..П. Павлову. Классификация профессий К.М. 

Гуревичапопризнакуихабсолют-

нойилиотносительнойпрофпригодности.Игра«Угадайпрофессию». 

Тема70. «Характеримоя будущаякарьера».(1 час) 

Упражнение «Что я испытываю, выбирая профессию?» Упражнение 

«Знакомьтесь,Профессия…».Беседаоформированиихарактераиеговлияниинавыбо

рпрофессии. 

Нормативныедокументы: 

 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общегообразования; 

 Федеральныйзаконот29декабря2012г.N273-

ФЗ"ОбобразованиивРоссийскойФедерации"; 

 ЗаконРоссийскойФедерацииот19.04.1991№1032-

1«ОзанятостинаселениявРоссийской Федерации»; 

 Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

РоссийскойФедерации (Mинздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. N 

761н "Об 

утвержденииЕдиногоквалификационногосправочникадолжностейруководителей,

специалистовислужащих,раздел"Квалификационныехарактеристикидолжностейр

аботниковобразования"; 

 Федеральныйзаконот10.12.1995№195-

ФЗ«Обосновахсоциальногообслуживаниянаселения вРоссийскойФедерации»; 

 ПостановлениеМинистерстватрудаисоциальногоразвитияРоссийско

йФедерацииот27.09.1996№1«ОбутвержденииПоложенияопрофессиональнойорие

нтацииипсихологическойподдержкенаселениявРоссийскойФедерации»; 

 Приказ Министерства образования Российской федерации и 

Министерстватруда и социального развития Российской Федерации от 04.10.1999 

№ 462/175«Омерахпо эффективному функционированию системы содействия 

трудоустройству выпускниковпрофессиональных 



образовательныхучрежденийиадаптацииих крынкутруда». 

 Концепцияразвитиядополнительногообразованиядетей(утв.Распоря

жениемПравительстваРФот 4 сентября2014г. №1726-р). 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 

от 4июля2014г. №41«Обутверждении СанПиН 2.4.4. 3172-14«Санитарно-

эпидемиологическиетребования к устройству, содержанию и организации 

режима работы образовательныхорганизацийДОдетей». 

 ПисьмоМинобрнаукиРФот18.11.2015№09-

3242«Онаправлениирекомендаций» (вместе Методические рекомендации по 

проектированию дополнительныхобщеразвивающихпрограмм). 

 Приказ Министерства образования и науки РФ№196 от 

09.11.2018.«Обутверждении Порядка организации и осуществления 

образовательнойдеятельности 

подополнительнымобщеобразовательнымпрограммам». 
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7. Пряжников, И. С. Профессиональное и личностное самоопределение. / Н. С. 

Пряжников. -М.;Воронеж: МОДЭК,2006. 

8. Пряжников, Н. С. Профориентация в школе: игры, упражнения, опросники (8-

11 кл.). / Н.С.Пряжников.- М.:Вако, 2005. 

9. Психологическое обеспечение профессиональной деятельности / под 

ред. Г. С.Никифорова.- СПб.: СПбГУ,2011. 

10. Савченко. М. Ю. Профориентация. Личностное развитие. Тренинг готовности к 

экзаменам(9-11 кл ): практическое руководство для классных руководителей и 

школьных психологов / Поднауч.ред. Л.А.Обуховой.- М.:Вако, 2005 

11. Саморазвитие личности (программа социально-психологического тренинга). 

Сост. Л. Ф.Анн.- Йошкар-Ола,2011. 
 

 

 

 

Электронныересурсы: 
 

1. http://www.rspb.ru–КомитетпозанятостинаселенияСПб 

2. http://www.trudvsem.ru – информационный портал Федеральной службы 

http://www.rspb.ru/
http://www.trudvsem.ru/


по труду изанятостиРФ. 

3. http://www.proforient.ru–профориентированиедетей. 

4. http://www.spospb.ru–порталсреднихпрофессиональныхучебныхзаведений. 

5. http://www.psy.pu.ru – центр профессионально- личностного 

консультирования прифакультетепсихологииСПбГУ 

6. http://www.proforientator.ru–ЦентрТестированияиРазвитияприМГУ 

«Гуманитарные технологии» 

7. http://www.metodkabi.net.ru–методическийкабинетпопрофориентации. 

8. 17.http://vse-professii–справочникпрофессий 

9. 18.http://www.testov.net/proforient.educom.ru-тестированиепопрофориентации 

10. 19.http://www.profvibor.ru–помощьвпрофессиональномсамоопределении 

11. 20.http://www.ucheba.ru–информацияобучебныхзаведениях,профориентация 
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